FUNDACAOD DOM CARRAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

QUADRO RESUMO

| - CONTRATANTE

FUNDACAO DOM CABRAL - Instituiio de educagdo sem fins lucrativos, com sede na Av.
Princesa Diana, 760 — Alphaville Lagoa dos Ingleses - 34000-000 - Nova Lima — Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n® 19.268.267/0001-92.

Il - CONTRATADA

IPEAD - FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E
CONTABEIS DE MINAS GERAIS, sediada na Av. Antonio Carlos, 6627, FACE — 2°. Andar —
Pampulha - 31270-901 — Belo Horizonte — Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob n°. 16.578.361/0001-
50.

Il - GESTORES DO CONTRATO

Contratante Contratadas
iris Leite de Castro Mauro Sayar Ferreira
Gerente Coordenadora dos Programas Professor Adjunto
Customizados ] .
Telefone: 31 3589-7473 ERGROR 3 9407101
E-mail: iris@fdc.org.br E-mail:mferreira@ cedeplar.ufmg.br

IV — CONDICOES DA CONTRATACAO

1 — Objeto: O presente contrato tem por objeto a Prestacao de Servicos de Assessoria Técnica
pela CONTRATADA em sua area de especialidade, conforme Anexo | — Proposta.

2 — Valor e Forma de Pagamento: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de
R$280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais), sendo: 40% (quarenta) por cento em 30/12/2014, 20%
(vinte) por cento em 30/01/2015 e os 40% (quarenta) por cento restante na entrega dos servicos
com aprovacao da CONTRATANTE.

3 - Vigéncia do Contrato: A prestacao de servigos ora contratada tera a duragao de 90 (noventa)
dias, contado a partir da data de assinatura do presente contrato, podendo ser renovado através de

Termo Aditivo, acordado entre as Partes.

4 - Rescisdo Contratual: Este contrato podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

a) Insolvéncia, dissolugao judicial ou extrajudicial, pedido de concordata ou decretacao de
faléncia de qualquer das partes;

b)  Forga maior, conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro;

c) Descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigoes deste contrato nao sanado |

notificagao; (A )\

em até 5 (cinco) dias a contar do recebimento, pela Parte infratora, da correspondente |-\
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA

FUNDACAO DOM CABRAL, instituicdo de educagao sem fiﬁs lucrativos, sediada na A.
Princesa Diana, 760 — Alphaville Lagoa dos Ingleses — 34000-000 — Nova Lima — Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n.° 19.268.267/0001-92, doravante denominada
CONTRATANTE, e

IPEAD - FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS
E CONTABEIS DE MINAS GERAIS, sediada na Av. Anténio Carlos, 6627, FACE — 2°.
Andar — Pampulha - 31270-901 — Belo Horizonte — Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob n°.
16.578.361/0001-50, a seguir denominada apenas CONTRATADA, ambas representadas
por seus representantes legais ao final assinados, celebram o presente Contrato de
Prestacao de Servicos de Assessoria Técnica, de acordo com as condigoes a seguir

especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Prestagao de Servicos de Assessoria Técnica pela
CONTRATADA em sua area de especialidade, ou seja:

« Avaliar o atual regime e o regime aperfeicoado proposto para as MPE sobre as
perspectivas de distribuicao da carga tributaria, e custos publicos e privados de
arrecadacao.

* Propor nova sistematica de progressividade de faixas nas tabelas do SIMPLES
Nacional.

* Propor uma sistematica para tornar a transicédo do regime do Simples Nacional
para o regime do Lucro Presumido, ou Lucro Real, de forma gradual, sem
elevacao repentina dos custos principais e acessorios do empresario, de forma
que a progressao a saida do SIMPLES seja interessante aos empresarios.
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Propor limites diferenciados para o segmento da Inddstria.

Avaliar as condigoes para que o Simples fosse estendido até o limite de R$ 72
milhoes.

Calcular o potencial de impacto sobre arrecadacao tributéria, trabalhista e
previdenciaria, gerada a partir da melhoria do ambiente econémico.

Identificar o ganho em termos de excedente para as empresas oriundo da
melhoria do ambiente econémico.

Conclusoes e recomendagdes para as andlises.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A prestacao de servigos ora contratada terd a duragao de 90 (noventa) dias, contado a

partir da data de assinatura do presente contrato, podendo ser renovado através de Termo

Aditivo, acordado entre as Partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$280.000,00
(duzentos e oitenta mil reais), sendo: 40% (quarenta) por cento em 30/12/2014, 20%

(vinte) por cento em 30/01/2015 e os 40% (quarenta) por cento restante na entrega

dos servicos com aprovacao da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

DA CONTRATADA:

4.1- Prestar os servigos previstos na Clausula Primeira;

4.2- a CONTRATADA se compromete entregar os servigcos, objeto do presente contrato,
com a qualidade e prazos contratados, comprometendo-se a realizar as devidas

correcoes em caso de eventuais falhas;
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4.3- discutir todas as etapas e estratégias propostas com a CONTRANTE, através de
reunioes e serem agendadas de comum acordo;

DA CONTRATANTE:

4.4- Providenciar em tempo habil, as informacoes e demais detalhes exigidos pela
CONTRATADA, guando for o caso;

4.5- Realizar em dia, os pagamentos dos honorarios da previstos na Clausula Terceira;

4.6- todas as diligéncias necessarias (tais como corregoes de notas fiscais, extratos,
dados e documentos, emissao de guias para pagamento de impostos, recolhimento
de impostos) deverao ser providenciadas pela CONTRATANTE.

4.7- eventuais custos ou despesas decorrentes da execucao dos servicos, como
hospedagem e outros, serao arcados exclusiva e diretamente pela CONTRATANTE,
mediante a apresentacao de relatério especifico acompanhado dos devidos
comprovantes.

CLAUSULA QUINTA - DA MULTA

5.1- No caso de inadimplemento no pagamento por parte da CONTRATANTE, sera
aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre a parcela inadimplida, acrescido de
juros de 1% (um por cento) ao més, calculados pro-rata die, e atualizagao monetaria,
de acordo com o IPC-FIPE;

5.2- O descumprimento integral deste contrato por quaisquer das Partes, inviabilizando a
plena execucao de seu objeto, ensejara no pagamento das perdas e danos.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1- Este contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Insolvéncia, dissolugcdo judicial ou extrajudicial, pedido de concordata ou
decretacao de faléncia de qualquer das partes;

b)  For¢a maior, conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro;

c) Descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigoes deste contrato nao
sanado em até 5 (cinco) dias a contar do recebimento, pela Parte m ratora, da
correspondente notificacao;
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6.2- Fica expressamente convencionado que n@o ha vinculo empregaticio, de qualquer
natureza, entre a CONTRATANTE e o pessoal que a CONTRATADA empregar e/ou
contratar para a realizacao dos servigos;

6.3- Na hipotese de eventual litigio civel e/ou trabalhista proposto por empregado e/ou
contratado da CONTRATADA, contra a CONTRATANTE, e nao tendo a
CONTRATANTE dado causa ao pedido e/ou reclamacao judicial, a CONTRATANTE
escolhera, a seu livre critério, o(s) advogado(s) para |he defender na acao e a
contratada assume, desde j4, responsabilidade pelos honorarios advocaticios, custas
e despesas processuais decorrentes dessa agdo, assim como pelo valor a ser
despendido pela CONTRATANTE num eventual acordo ou condenagao e
sucumbéncia.

6.4- E de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA promover a seguranca
de seus empregados e/ou contratados contra riscos de acidentes de trabalho,
observando, rigorosamente, todas as prescricoes legais, cabendo-lhe, portanto,
integral responsabilidade por qualquer adicional relativo a remuneracao, salarios,
inclusive o de periculosidade ou insalubridade, seguro de responsabilidade civil e de
acidentes pessoais, de seus funciondrios, que estiverem nas dependéncias da
contratante.

6.5- CONTRATANTE e CONTRATADA declaram, conjuntamente, que o estipulado neste
instrumento substitui quaisquer entendimentos preliminares, verbais e escntos
anteriores.

6.6- Qualquer comunicagao, avisos ou notificagdes entre as Partes deverao ser feitos por
escrito e enderegados aos signatarios do presente para o enderego constante do
preambulo deste Contrato.

6.7- Qualquer alterac@o contratual devera ser feita mediante Termo Aditivo, devidamente
assinado pelos representantes legais das Partes, fazendo parte integrante do
presente instrumento.

6.8- E vedada a cessao deste contrato, por parte da CONTRATADA, assim como de seus
direitos e obrigacoes, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE;

6.9- as obrigagdes aqui assumidas sao extensivas aos sucessores das Partes contratantes,
ficando desobrigadas somente mediante anuéncia escrita da outra Parte.

6.10- A tolerancia de uma Parte para a outra quanto ao descumprimento de qualquer uma
das obrigagbes assumidas neste contrato ndo implicara em novagéo, moratdria ou
rendncia a direito. A Parte tolerantg¢ podera exigir da outra parte o fiel e cabal
cumprimento do presente con
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CLAUSULA SETIMA - PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1- As Partes estabelecem que qualquer invencao, criacao e/ou desenvolvimento de
qualquer método ou modelo de negécios que resultem dos Servigos realizados pela
CONTRATADA, exclusivamente para a prestacado dos Servigos, sera de propriedade
Unica e exclusiva da CONTRATANTE, que podera optar por manté-las em sigilo ou
como segredo, que deverao ser preservados pela CONTRATADA, mesmo apos o
término deste Contrato.

7.2- A CONTRATADA nao poderao utilizar o nome da CONTRATANTE, suas marcas,
logotipos e demais distintivos, ainda que a titulo de mera referéncia, em qualquer
meio e a qualquer titulo, sem autorizagdo prévia, expressa e por escrito da
CONTRATANTE, sob pena de ser compelida a compor perdas e danos, apurados
na forma da lei.

CLAUSULA OITAVA — RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1- As partes expressamente declaram que do presente contrato nao decorre nenhuma
especie de sociedade, associacdo, joint venture ou solidariedade obrigacional,
alienagao ou sucessao, seja entre as partes, seus socios, dirigentes, empregados ou
prepostos, seja perante terceiros, estando preservada a autonomia juridica e
funcional de cada uma das partes ora contratantes.

8.2- Os servicos ora contratados serdo prestados por profissionais, devidamente
credenciados junto a CONTRATADA, inexistindo qualquer relagdo empregaticia
entre tais profissionais e a CONTRATANTE.

8.3- Serao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos de todos os
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, seguros e recolhimento do FGTS
referentes aos profissionais que cada uma respectivamente contratar para a
prestagao dos servigos objeto do presente contrato.

8.4- A CONTRATADA se responsabilizam por todas os taxas e os impostos que forem
devidos em decorréncia do objeto deste contrato, bem como as contribuigoes devidas
a Previdéncia Social e encargos trabalhistas que se fizerem necessérios ao
cumprimento do objeto pactuado, quando legalmente definidas como contribuintes,
excetuando-se expressamente as contribuicbes quanto aos funcionarios da
CONTRATANTE que tenham sido designados para acompanhar os servicgs objeto [\ Y

deste contrato. £ \
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8.5

8.7-

8.8-

A CONTRATADA serao as unicas e exclusivas responsaveis pelos contratos de
trabalho de seus sécios, dirigentes, empregados e prepostos, inclusive nos eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer, -ndo podendo ser argiida
solidariedade da CONTRATANTE, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, nao
existindo qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os sdcios,
dirigentes, empregados e prepostos da CONTRATADA, seja a que titulo for.

Ocorrendo a hipétese de serem ajuizados contra a CONTRATANTE processos
trabalhistas ou civeis envolvendo sdécios, dirigentes, empregados das
CONTRATADAS, contratados e/ou subcontratados em fungao deste contrato, ou
mesmo notificagcoes do Ministério do Trabalho, INSS, CEF e Receita Federal do
Brasil, a CONTRATADA se obriga a excluir a CONTRATANTE do pdlo passivo da
acao, assumindo a CONTRATADA isoladamente, todas as despesas processuais,
custas e honorarios advocaticios;

Fica aqui expressamente pactuado que se a CONTRATANTE for autuada, notificada,
intimada ou mesmo condenada em razao do nao cumprimento, em época propria, de
qualquer obrigacao atribuida a CONTRATADA e/ou a seus subcontratados,
decorrente da execucao deste contrato, seja de natureza fiscal, trabalhista,
previdenciaria, criminal ou de qualquer outra espécie, a CONTRATANTE podera
reter os pagamentos devidos a CONTRATADA por forga deste contrato.

A CONTRATADA se responsabiliza perante a CONTRATANTE e terceiros por
eventuais danos ou prejuizos a eles causados, oriundos das obrigagées da
CONTRATADA sob este contrato, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de seus dirigentes, funciondrios e/ou subcontratados, na execucdo do
objeto contratual.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE

9.1- As Partes nao poderao divulgar, e fara com que as pessoas fisicas e/ou juridicas,
direta ou indiretamente a elas relacionadas, nao divulguem quaisquer termos ou
condi¢cbes do presente Contrato, excec¢do feita as declaragbes ou divulgagoes
exigidas por lei ou por qualquer 6rgao regulamentador, ou nas situagdes em que se
facam necessarias para a prote¢ao do interesse das Partes. "
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9.2- A CONTRATADA se compromete, ainda, a devolver todos os dados, documentos e
informagdes que venha a obter em virtude do presente Contrato, no final de vigéncia
deste ou a qualquer momento, desde que solicitado pela CONTRATANTE.

Compreendem-se dentre as informagoes confidenciais aqui previstas, embora néao
se limitando a isso, todos os dados relacionados ao parque industrial da
CONTRATANTE, tais como processos, metodos de fabricacdo, segredos de
negocio, projetos, equipamentos, instalacdes, técnicas de produgao, politicas
administrativas, entre outros.

A CONTRATADA se compromete, ainda, a comunicar 4 CONTRATANTE sobre a
existéncia de fatos ou atos, que de alguma forma, possam acarretar conflito de
interesses ou mesmo, possam, direta ou indiretamente, violar a confidencialidade das
informagdes obtidas através da execucao do presente Contrato.

9.3- As obrigacges referentes a confidencialidade e ao sigilo se manter@o por um prazo
de 03 (trés) anos da data de término do Contrato para qualquer das Partes.

CLAUSULA DECIMA — RESPONSABILIDADE SOCIAL

10.1- As Partes declaram e garantem mutuamente, inclusive perante seus fornecedores de
bens e servigos, que:

a)  nao utilizam trabalho ilegal nem exploraram qualquer mao-de-obra escrava ou
infantil e evitarao, de todos os modos, a contratagao e/ou servigos de pessoas
fisicas e/ou juridicas que explorem, direta ou indiretamente, o trabalho escravo
ou infantil em qualquer localidade.

b)  secomprometema proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir
contra praticas danosas ao meio ambiente, executando Seus servicos em
observancia dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area de
meio ambiente e correlatas, emanadas das esferas Federal, Estaduais e
Municipais, implementando ainda seus esforgos nesse sentido junto aos seus
respectivos fornecedores de produtos e servicos, bem como seus parceiros, a
fim de que esses também se comprometam a conjugar esforgos para proteger
€ preservar o meio ambiente, bem como a prevenir contra praticas danosas ao
meio ambiente, em suas respectiva atividades.

c) reconhecem a importancia e adotam a politica de respeitar e promover a
inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncias no seu quadro detfuncionarios
€ sugerem a mesma politica aos seus colaboradores e fornecedors.
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d) respeitam e zelam pela observancia, por meio de seus empregados, prepostos
e representantes, das normas internas de seguranga, bem como das normas
de medicina e higiene do trabalho e regras administrativas e disciplinares
estabelecidas em lei, exigindo isso de seus colaboradores e fornecedores.

e) nao utilizam politicas de discriminacao negativa, e limitativas ao acesso na
relacao de emprego ou a sua manutengao, tais como, mas nao se limitando a,
motivos de: sexo, origem, raca, cor, condicao fisica, religidao, estado civil, idade,
situagao familiar ou estado gravidico;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS

11.1- A tolerancia de qualquer das partes quanto ao inexato cumprimento por outra das
obrigagoes assumidas neste contrato, ou sua nao exigéncia, nao implicara, tacita ou
implicitamente a rentncia ou dispensa pelas partes de tais obrigagdes, nem
significara novagao, que nao se presume, permanecendo todas as obrigagoes
vélidas e exigiveis a qualquer tempo, até que ocorra integral cumprimento de todas
as obrigacOes previstas neste contrato.

11.2- A eventual declaragao de invalidade ou ineficacia de uma ou mais disposigdes deste
contrato nao tera efeito sobre a validade e a eficacia das demais obrigacoes.

11.3- Este contrato € celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, obriga as partes e
seus sucessores a qualquer titulo, que deverao cumprir integralmente as obrigacoes
ora assumidas.

11.4- A nomenclatura utilizada como titulo das clausulas do presente contrato tem apenas
fins de referéncia, nao definindo, limitando ou restringindo quaisquer de seus termos
ou condicoes.

11.5- Todas as comunicacoes, avisos ou nofificagoes relativas a execucao do presente
contrato deverdo ser feitas pelas partes por escrito, entregues com protocolo,
enviadas pelo correio com aviso de recebimento e remetidas para os enderecos
constantes do preambulo deste contrato.

11.6- Em caso de mudanga de enderego, as partes se obrigam a comunicar o fato mas as
outras, sob pena de, nao o fazendo, reputarem-se como eficazes as comunicagoes,
avisos ou notificacdes para os engeregos constantes do predmbulo deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o foro de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando as Partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, estando justas e contratadas, assinam as Partes. o presente contrato, na
presenca de duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.

Nova Lima, 10 de dezembro de 2014.
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ESCOPO DO PROJETO

1. Avaliar o atual regime e o regime aperfeicoado proposto para as MPE sobre as
perspectivas de distribuicdo da carga tributaria, ambiente econémico e custos publicos e

privados de arrecadagao.

1.1 As analises consideradas nesse estudo, que serdo detalhadas a partir da demanda 2,
estardo sempre comparando o regime atual e o aperfeicoado em seus impactos diretos
sobre o excedente das empresas. Também serdo considerados os impactos diretos na
arrecada¢do da Unido, Estados e municipios. Portanto, essa demanda sera tratada em cada

andlise especifica do trabalho, tratando-se assim de uma demanda transversal.

1.2 Em relacdo as propostas de alteracdo metodologica de tributacdo, apenas serdao
consideradas aquelas que considerarmos de facil adogdo pelas empresas e de simples

implementacdo e fiscalizacdo pela Receita Federal e 6rgdos de controle.

Sendo assim, os subitens 1.1 e 1.2 serdo considerados em cada analise proposta desse

estudo.

1.3 Em relacdo aos custos para as empresas, sera conduzido estudo especifico, detalhado no
item 5, para estimar os custos em que as empresas incorrem apenas para se manterem em

dia com suas obrigagdes fiscais.

2. Propor nova sistematica de progressividade de faixas nas tabelas do SIMPLES Nacional.

A partir do banco de dados disponibilizado pela RECEITA FEDERAL/SEBRAE, serdo realizadas
simulacbes para atender a essa demanda. Consideraremos uma sistemdtica de taxagao
similar a utilizada por prefeituras para efeito do IRPF. Especificamente, analisaremos uma
situacdo em que apenas a parcela do faturamento que exceder o limite superior de uma

determinada faixa seja taxada por uma nova aliquota maior. Essa proposta de taxacdo

parece atender o objetivo de ndo se ter grandes saltos na carga tributaria da e

partir do momento em que ela ampliar a sua arrecadacao.



*

Do ponto de vista das simulagdes do trabalho, a proposta sera avaliada a luz das faixas
atualmente em vigor e também a partir de outros limites que estaremos considerando no

estudo.
Nessa parte do projeto, avaliaremos:

2.1 Efeitos diretos da nova politica de tributacdo na arrecadacéo total via SIMPLES, inclusive
para as Unidades da Federacio.

2.2 Efeito direto da nova politica de tributacdo na arrecadacdo de cada imposto especifico
que compde a aliquota final do SIMPLES, inclusive para as Unidades da Federagao.

2.3 Impacto sobre o excedente das empresas apos a implementagdo da nova proposta.

3. Propor uma sistemdtica para tornar a transicdo do regime do Simples Nacional parao
regime do Lucro Presumido, ou Lucro Real, de forma gradual, sem elevacdo repentina dos
custos principais e acessérios do empresario, de forma que a progressdao a saida do
SIMPLES seja interessante aos empresarios. A FDC apresentara estudo de impacto_do
SIMPLES nacional ser estendido até o limite do lucro presumido (RS 72 milhdes), tendo por

base que a tabela VI (PLP 221, de 2012) ndo gera renuncia fiscal.

O estudo considerara propostas para tornar a transicdo do regime do Simples Nacional para
0 Lucro Presumido, ou Lucro Real, de forma gradual, a fim de tornar a saida do SIMPLES

interessante para os empresarios.

A partir do momento em que estabelecermos diferentes critérios de progressao dentro das
faixas do SIMPLES, como proposto no item 2, estaremos também considerando a ultima
faixa de progressdo, que seria exatamente aquela em que, de acordo com a legislagdo atual,

a empresa deixa de ser beneficiada pelo SIMPLES.

No entanto, diferentemente das simulacdes realizadas no item 2, serdo utilizadas técnicas
distintas para atender os objetivos especificos da demanda 3. Isso sera necessario para
transpor a limitagdo do banco de dados da RECEITA FEDERAL/SEBRAE, que possui apenas a

receita de empresas que atualmente pertencem ao SIMPLES, sendo que precisaremos,

também, de informagdes sobre as caracteristic :

do teto do SIMPLES.
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Para suprir essa dificuldade, serdo construidos modelos hipotéticos de empresas com

estruturas de custo que mais se aproximam a realidade daquelas da rede da Fundacdao Dom
Cabral, fazendo assim valer a vasta relacdo que a FDC possui com corporagdes de varios
segmentos da economia. Consideraremos esses modelos para distintas faixas de

faturamento relevantes ao estudo.

A partir dessa modelagem, serdo simuladas as propostas para que as empresas possam ter
uma saida mais suave do SIMPLES, de forma que a alteracdo na estrutura de taxacao nao

constitua fator limitante ao crescimento das empresas.

Uma ressalva é que ndo poderemos tornar publicas as empresas assim como as informacdes
sobre elas, pois estariamos rompendo contratos de confidencialidade que a FDC possui com

seus parceiros.
Especificamente, serdo apresentadas:

3.1 Propostas que permitem uma transicao mais suave do SIMPLES para o regime de Lucro
Presumido, ou Lucro Real.

3.2 Impactos diretos, do ponto de vista de excedente e do pagamento de tributo, para as
empresas que adotarem as estratégias apresentadas.

3.3 Impacto para a arrecadacdo de impostos fedérais e estaduais em funcdo da
implementacdo das propostas.

3.4 Todos esses resultados serdo avaliados considerando os limites atuais do SIMPLES, bem
como numa situagdo em que o limite maximo seja estendido para setenta e dois milhdes
de reais (RS 72.000.000,00).

3.5 Ainda serao apresentadas propostas para nao desestimular as empresas a crescerem
quando estiverem proximas do limite maximo para participarem do SIMPLES. Essas
propostas adicionais ndo necessariamente terdo os seus impactos quantificados, mas
ainda assim poderdo servir como embrido de ideias que podem ser amadurecidas e mais
bem estruturadas, a fim de cumprir a funcdo de tornar a saida do Simples uma decisao

mais natural e atrativa.

4. Propor limites diferenciados para o segmento da Industria. A escala da atividade

empresarial é muito distinta daquela existente nos setores de comércio
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especialmente no que diz respeito a menor margem de retorno em propor¢ao ao
investimento realizado, e ainda em relagdo a escala necessaria para que a empresa seja
competitiva no mercado que é superior aos demais segmentos. A FDC ird propor limites
diferenciados para a industria, tendo em vista que os gastos com insumos e outros custos

provocam uma distor¢do em relagdo aos outros segmentos.

Para contribuir com a discussdo sobre a necessidade de se ter limites diferenciados para a
inddstria, estaremos inicialmente identificando a estrutura de custo de um universo
bastante extenso de empresas industriais por distintas faixas de faturamento. Essa analise
inicial mostrara a realidade do setor industrial no que diz respeito a questdo de escala, tendo

em vista a sua estrutura de custo.

Em momento posterior, serd feita modelagem da estrutura média de custos das empresas
industriais por distintas faixas de faturamento. A partir desses perfis médios, serao
realizadas simulacdes de uma estrutura de cobranca de impostos distinta a atual. Em
particular, o estudo considerard o modelo de cobranca apresentado no item 2. Além da
diferente estratégia de cobranca, também serdo consideradas faixas distintas as

apresentadas nas analises anteriores.
Especificamente, serdo realizadas as seguintes analises:

4.1 Estrutura de custo de um universo bastante extenso de empresas industriais por
distintas faixas de faturamento. A partir desse conhecimento, sera feita discussdo sobre a
necessidade de tratar diferentemente empresas industriais tendo em vista suas estruturas
de custo.

4.2 Construcdo de um modelo teérico de empresa industrial nas faixas de faturamento
relevantes para o estudo.

4.3 Simulacdo de como ficaria a tributagdo dessas empresas industriais caso fossem

adotadas as sugestdes do presente estudo. '
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Observagbes

Observacdo 1. Importante notar que o banco de dados disponibilizado pela RECEITA/SEBRAE
ndo incorpora informagdes sobre empresas com faturamento acima dos limites do SIMPLES.
No entanto, a demanda 5 foca em empresas que estejam 'arcima desse patamar. Para
contornar essa limitagao, a Fundagao Dom Cabral utilizara banco de dados préprio cujas
informagBes ndo podem ser disponibilizadas por questdes de confidencialidade. Tampouco
podera utilizar modelagens econométricas que exigiriam a utilizacgdo das informacdes
individuais das empresas. Essas limitagbes justificam a necessidade de o trabalho, dessa
etapa, ser coﬁduzido considerando-se apenas caracteristicas meédias do universo de

empresas a que temos acesso.

Observagdo 2. Também tendo em vista a falta de dados referente aos impostos pagos pelas
empresas industriais que estdo acima dos limites atuais do SIMPLES, as simulactes que serio
conduzidas levardo em conta aliquotas médias dos impostos. Apenas para ilustrar, serdo
consideradas aliquotas médias para o ICMS pago por uma empresa, 0 mesmo ocorrendo

para outros impostos.

5. Calcular o potencial de impacto sobre arrecadagdo tributaria, trabalhista e
previdencidria, gerada a partir do aumento de formalizagdo de empresas, ampliacdo da

base de contribuintes.

5.1 Baseando-se em pesquisas proprias, serdo estimados os custos e 0 tempo gasto pelas
empresas para estarem em dia com suas obrigagGes fiscais. Serdo avaliadas empresas
que estejam dentro e fora do SIMPLES atual, considerando seus custos por faixa de

faturamento e outras caracterisiticas que a equipe técnica julgar relevante.

5.2 A partir das analises do item 5.1, havera inferéncia sobre como o ganho gerado pela

simplificacdo impactara no indice Doing Business do Banco Mundial. Apés verificar tal

N

impacto sera feito um estudg.econométrico para estimar o impacto potencial noPIBeas —~, | |

repercussoes na arrecadacao.

F
.

Material de responsablilidade do professor



5.3 Sera feita uma analise, baseando-se em outros estudos, para tentar aferir o ganho

potencial de formalizagdo em fungdo das propostas sugeridas nesse estudo.

6. A partir das analises do item 5.1, haverd nova rodada de simulacdo dos diversos
estudos ja propostos a fim de identificar o ganho em termos de excedente para as
empresas quando os efeitos diretos, provenientes de uma alteragdo na metodologia do
SIMPLES, interagirem com ganhos indiretos pela redugdo dos custos acessorios para estar

em dia com as obriga¢oes tributarias e fiscais.

7. Conclusdes e recomendacoes

Sera feita uma sintese conclusiva das andlises desenvolvidas nos itens 2 a 6 da presente
proposta, apontando os impactos da nova metodologia na perspectiva das organizacoes
beneficiarias. Além disso serdo feitas recomendacdes de programas para maior
aproveitamento desse recurso visando a melhoria da gestdo, da governanca, do

desenvolvimento e capacitacdo das empresas, bem como o estimulo ao crescimentay
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